
 

 

 
 

ประชุมเตรียมความพรอ้มการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Imtegrity and Transpararency Assessment : ITA) 

 
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 08.30 – 12.00 น. เทศบาลตำบลสันโป่ง นำโดย 

นายอนุชา  ใจชื่น รองนายกเทศมนตรีตำบลสันโป่ง พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการ สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานและเจ้าหน้าที่เทศบาล ได้จัดประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Imtegrity and Transpararency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2569 ให้แก่ ผู ้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลสันโป่ง จำนวน 80 คน  ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลสันโป่ง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อม และขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีความโปร่งใว 
ตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
และแนวทางการประเมิน ITA ประจำปี 2569 ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

พร้อมทั้งเสริมสร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อมในการดำเนินงานเพื่อให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สำหรับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ส่วนสำคัญ ได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Exteral Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

3. แบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)โดยที่ประชุมได้พิจารณาแนวทางในการดำเนินงานและเน้นย้ำให้ทุกหน่วยงานจัดทำข้อมูล
ตามแบบวัด OIT ที่หน่วยงานตนเองรับผิดชอบตลอดจนร่วมพิจารณากลยุทธ์ในการสร้างการรับรู้ให้แก่ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก ควบคู่กับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือรองรับ
การประเมินในทุกมีติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังทรายพูน ได้กำชับให้ทุก
สำนัก/กอง ทำงานร่วมกันในการขับเคลื่อน ITA เพื่อผลักดันให้ อบต. บรรลุเป้าหมายการประเมินในระดับที่
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในการนี้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทรายพูน ได้เน้นย้ำให้ข้าราชการ พนักงานทุก
ท่านปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบแบบแผนมาตรฐานทางจริยธรรม และแนวปฏิบัติ Do's & Dont เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความสุจริต ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้
มารับบริการอย่างเท่าเทียม รวมถึงการปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนการเป็นข้าราชการ พนักงานที่ดีเสียสละ 
และทุ่มเทให้กับการปฏิบัติงาน รวมถึงเน้นย้ำเรื่องขาด ลา มาสาย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และได้มี
กิจกรรม การประกาศเจตณารมณ์ ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy และเพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 



 

กิจกรรมปลกุจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ 

ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ No Gift Policy 

 

 

 

  


