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เทศบาลตำบลสันโป่ง 

อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
 



1. หลักการ  

จากคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นากยรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา 
วันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2566 ได้กล่าวไว้ในหน้าที่ 14 “การดำเนินงานอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง”  

และในภาคผนวก ได้แสดงตารางความสอดคล้องระหว่างนโยบายในการบริหารราชการ
แผ่นดินของคณะรัฐมนตรีกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   
และยุทธศาสตร์ชาติไว้ 

นโยบายดังกล่าวข้างต้น มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร ์ด้านการปรบัปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ “6.ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                 
โดย (1) ประชาชน และภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
(2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลัก คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต (3) การปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความ เด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และ (4) การบริหารจัดการ     
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ” 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity    
& Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์  
เพื่ อให้หน่วยงานภาครัฐทั่ วประเทศรับทราบ  ถึงสถานะและปัญหาการดำเนิน งานด้านคุณธรรม                 
และความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ ได้รับจะช่วยให้  หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้                  
ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ  สามารถอำนวยความสะดวก
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่ ง ข้ึน ซึ่ งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน  ภาครัฐ               
ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็น      
การ ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความ         
ไม่เป็นธรรมและ ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบ
ข้อมูลอันส่งผลให้ เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงาน                   
ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ ประชาชนและให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรมากยิ่งข้ึน  

นอกจากนี้การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนา
แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากข้ึน ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงาน              
มีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการ เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  
ให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย  



นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคน
จะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทย
ได้รับการบริการจากภาครัฐ ที่ดีข้ึนและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับ
ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากข้ึนอีกด้วย  

ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุม   
ทุกด้าน และหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ
เพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง 
โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

1. แบ บ วัดการรับ รู้ข องผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย ภาย ใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT  

2. แบบวัดการรับ รู้ของผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสี ยภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT  

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) หรือ แบบวัด OIT  

ในการนี้  ตั วช้ี วัดที่  10 การป้ องกันการทุจริต มีตั วช้ี วัดย่อยตัว ช้ี วัดย่อยที่  10.1               
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O30 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับสินบน เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567      
และ O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ  ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี          
พ.ศ. 2566 กำหนดให้ หน่วยงานผู้รับการประเมิน แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกดิการทจุรติและประพฤติมิชอบ และกิจกรรมหรอืการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O30 เทศบาลตำบลสันโป่งได้จัดทำการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงการทุจริตภายในเทศบาลฯ  
2. เพื่อกำหนดมาตราการและการดำเนินการในการจัดการความเสี่ยงภายในเทศบาลฯ  
3. เพื่อกำหนดกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ   

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลฯ  
4. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้รับบริการจากเทศบาลฯ 

3. นิยามความหมายของความเสี่ยง (Corruption Rusk)  
ความเสี่ยงการทุจริต การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงานในอนาคต (อ้างอิงจาก : คู่มือแนวทางประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) 
การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต” (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน ป.ป.ท.) 



4. ความหมายของการทุจริต  
พระราชบัญญัติมาตรการฝ่ายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ . 2551 มาตรา 3 

“ทุจริตในภาครัฐ” หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตต่อหน้าที่”  
หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในตำแหน่งหรือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติ
อย่างใดในพฤติการณ์อย่างใดที่อาจทำให้ผู้อืน่ เช่ือว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น 
หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
หรือกระทำการอันเป็นความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม   
ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 

5.กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 
Corrective : แก้ไขปัญหาที่ เคยรับรู้ ว่าเกิดสิ่ งที่ มีประวัติอยู่แล้วทำอย่างไรจะไม่ให้         

เกิดข้ึนซ้ำอีก  
Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่อง

ตั้งแต่แรก ตั้งข้อ บ่งช้ีบ่งเรื่องที่น่าสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร  
Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นำไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทำผิด            

ในส่วนพฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำอีก (Known Factor)    
ทั้งที่รู้ว่าทำไปมีความเสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่าง         
ให้การทุจริตเข้ามาได้อีก  

Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจเกิดข้ึนและป้องกันป้องปรามล่วงหน้า  
ในเรื่องประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้า        
ในอนาคต (Unknown Factor) 

6. ประเภทของความเสี่ยง  
ในการวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงของเทศบาลฯ ในปีงบประมาณ        

พ.ศ.2567 เทศบาลฯ ได้นำผลการประเมิน ITA ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนำประเภทความเสี่ยง
การทุจริตจากคู่มือแนวทางประเมินความเสี่ยง FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS” มาใช้เป็นกรอบ     
การวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง 4 ด้าน ดังนี ้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มี
ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558)  

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ      
ตามภารกิจ  

3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล  

 
 
 
 



7.เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
เป็น ข้ันตอนการระบุประเด็นความเสี่ ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรง              

ของความเสี่ยงการทุจริต โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณ์ที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต หรือมีโอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยงการทุจริต ว่ามีรูปแบบ พฤติการณ์การทุจริตในแต่ละข้ันตอนในการดำเนินงาน โดยการค้นหา   
ความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจากความเสี่ยงที่ เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยู่แล้ ว (Known 
Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด 
(Unknown Factor) ในข้ันตอนนี้เป็นการตั้งสมมติฐานหรือเป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต
เพิ่มเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking information) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลสันโป่ ง  อำเภอแม่ริม จังห วัดเชียงใหม่                  
ได้พิจารณาคัดเลือกประเด็นในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน จากผลการประเมิน ITA 
ตั้งแต่ปี พ.ศ.2566 เพื่อสร้างมาตรการและการดำเนินการ ในการบริหารความเสี่ยง เพื่อป้องกัน ยับยั้ง     
และลดโอกาสในการเกิดการทุจริต โดยพิจารณาจาก  

1) โอกาสที่จะเกิด การทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์  
2) ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัด ความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึน

จากความเสี่ยงนั้น 

เทศบาลตำบลสันโป่ง มีจำนวนบุคลากร จำนวน 39 ราย จำแนกเป็น  
1. พนักงานเทศบาล (ข้าราชการ) มีจำนวน 32 ราย  
2. พนักงานครูเทศบาล (ข้าราชการครู) มีจำนวน 7 ราย  
3. ลูกจ้างประจำ มีจำนวน - ราย  
4. พนักงานจ้างเทศบาล  

- ประเภทพนักงานตามภารกิจ มีจำนวน 15 ราย  
- ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป มีจำนวน 28 ราย  

5. พนักงานจ้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป มีจำนวน 1 ราย  

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน มีองค์ประกอบ   
ด้านข้อมูล  คือ ให้ แสดงผลการประเมินความเสี่ ยงการทุจริตในประเด็นที่ เกี่ ยวข้อง  กับสินบน                     
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558  

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง  
(4) การบริหารงานบุคคล  
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
(2) มาตรการในการบริหาร จัดการความเสี่ยง เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567  
เทศบาลตำบลสันโป่งได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวตามกรอบที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. กำหนด มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 



1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานท่ีมีภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย     
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) 

ประเด็นความเสีย่งการทุจริตในประเด็น 
ท่ีเกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
(L*I) 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกใน การพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
แบบ วัดการรับ รู้  IIT ตัวช้ี วัดที่  4   
ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร าช ก า ร             
มีผลการประเมิน เฉลี่ยรวม 98.93 
ข้อที่มีคะแนนต่ำสุด ได้แก่ หน่วยงาน
ของท่ าน  มี ก ารกำกั บ ดู แล แล ะ
ตรวจสอบการใช้ท รัพ ย์ สิ นขอ ง
ราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด มคีะแนน 93.55  

3 3 9 1.ดำเนินการปรับปรุง คู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอีกครั้ง เพื่อให้ง่ายต่อความเข้าใจ
ในกระบวนการขอยืม และจะทำให้มีความ
สะดวกทั้งต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการ
ให้ยืม - คืน และสะดวกต่อผู้มาติดต่อขอยืม  
2.นำคู่มือที่ปรับปรุงใหม ่เผยแพรผ่่านเว็บไซต์
หน่วยงาน และแจ้งเวียนให้บุคลากรเทศบาลฯ 
รับทราบ เพื่อถือเป็นแนวปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเสีย่งการทุจริตในประเด็น 
ท่ีเกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
(L*I) 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกใน การพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

กร ะบ วน ก าร ขอ อ นุ ญ าต
ก่อสร้ าง ดัดแปลง  อาคาร 
ห รื อ รื้ อ ถอน อาค าร  (ก าร
รั บ จ้ า ง เ ขี ย น แ บ บ แ ป ล น
สิ่งก่อสร้าง ให้กับผู้มาขอรับ
บริการ) 

2 3 6 1.ผู้บริหารทำการกับชับเจ้าหน้าที่  ในเรื่องการรับจ้างเขียน 
แบบแปลน หากหลีกเลี่ยงในการรับจ้างเขียนแบบแปลนให้กับ
ประชาชนได้ให้หลีกเลี่ยง แต่ถ้าไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ให้คิด
ค่าจ้างในอัตราตามที่กฎหมายกำหนด เพื่ อไม่เอาเปรียบ
ประชาชน  
2.หากพบการร้องเรียนเกิดข้ึนจากการรับจ้างเขียนแบบแปลน 
จะทำการดำเนินโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร    
งานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  
3.เผยแพร่ คู่มือสำหรับประชาชนเกี่ ยวกับกระบวนการ         
ขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร      
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
4.จัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์เพิ่มข้ึน    
เพื่อเป็นการบริการประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูล       
ที่หลากหลายช่องทาง  
5.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบและช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิ ชอบของเจ้ าห น้ าที่ ให้ ผู้ ม าติ ดต่ อ รั บท ราบ              
ในหลากหลายช่องทาง  
6.ดำเนินการอย่างเคร่งครัดตาม 6.1 พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 6.2 กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวม
จังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2560 



2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ประเด็นความเสีย่งการทุจริต
ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับ      

การรับสนิบน 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
(L*I)  

การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น  ITA ปี  พ .ศ . 
2566 แบบวัดการรับรู้ IIT ตัวช้ีวัด
ที่  3 ก าร ใช้ อ ำน าจ  มี ผ ล ก า ร
ประเมิน เฉลี่ยรวม 100 แต่ยังมี
ประเด็น    ที่ น่ าสนใจอยู่หลาย
ประเด็น 

2 2 4 1.การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลเป็นไปตามหลักเกณฑ์        
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) , พระราชบัญญัติ
ระเบียบการ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 กำหนด  
2.ผู้บริหารมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาความดีความชอบ
ในการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงคุณภาพ ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะ 
ในการปฏิบัติงาน การมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษา
วินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสม กับการเป็นพนักงานเทศบาล  
3.มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานลงลายมือรับทราบผล        
การประเมินก่อนจัดทำคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนทุกครั้ง  
4.เปิดโอกาสในการอุทธรณ์ผลการประเมินตามระเบียบ 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น  ITA ปี  พ .ศ . 
2566 แบบวัดการรับรู้ IIT ตัวช้ีวัด
ที่  1 การปฏิบัติหน้าที่  มีผลการ
ประเมิน เฉลี่ยรวม 100 แต่ยังมี
ประเด็น    ที่ น่ าสนใจอยู่หลาย
ประเด็น  

2 2 4 1.ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการให้บริการประชาชน โดยเน้น
ในเรื่องการระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือคู่มือการให้บริการให้ชัดเจน  
2.กำชับเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
ในคู่มือ หากไม่สามารถดำเนินการได้ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 
และรายงานให้ผู้มาใช้บริการทราบถึงสาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการได้
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ เพื่อป้องกันการร้องเรียน    
จากผู้มาใช้บริการ  



ประเด็นความเสีย่งการทุจริต
ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับ      

การรับสนิบน 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
(L*I)  

การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น  ITA ปี  พ .ศ . 
2566 แบบวัดการรับรู้ IIT ตัวช้ีวัด
ที่  1 การปฏิบัติหน้าที่  มีผลการ
ประเมิน เฉลี่ยรวม 100 แต่ยังมี
ประเด็น    ที่ น่ าสนใจอยู่หลาย
ประเด็น 

2 2 4 3.ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการในหลากหลายช่องทาง เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกรวดเร็ว และเข้าใจตรงกั น    
กับ เจ้าหน้าที่ ในเรื่องข้ันตอนและระยเวลาในการบริการแต่ละ     
ภารกิจงาน  
4.จัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เพิ่มข้ึน เพื่อเป็น
การบริการประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลาย
ช่องทาง  
5.จัดทำการประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการ ในปี พ.ศ.2567 
และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ จัดทำรายงานให้ผู้บริการรับทราบ     
และเผยแพร่ผลการประเมินผ่านเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นความเสีย่งการทุจริต
ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับ      

การรับสนิบน 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
(L*I)  

การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น  ITA ปี  พ .ศ . 
2566 แบบวัดการรับรู้ IIT ตัวช้ีวัด
ที่  1  การใช้ งบป ระมาณ  มี ผล             
ก ารป ระ เมิ น  เฉลี่ ย ร วม  100       
แต่ ยั งมี ป ระ เด็นที่ น่ าสน ใจอยู่    
หลายประเด็น  

3 3 9 1. เมื่อผ่านการอนุมัติเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 แล้วจะถ่ายเอกสารแจกแต่ละส่วนงาน
จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ  
2. เผยแพร่เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567  
ทางเว็บไซต์ของเทศบาลฯ  
3. ดำเนินการประกาศให้พนักงานทราบทางกลุ่มไลน์เทศบาล  
4. ให้แต่ละส่วนงานทำการประชุมช้ีแจงเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ให้พนักงานในส่วนงานตนทราบ       
อีกครั้งหนึ่ง  
5. ดำเนินการเผยแพร่รูปเล่มเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2567 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ ของเทศบาลฯเพื่อให้บุคลากร
ภายใน และ ภายนอกค้นคว้าได้โดยสะดวก  

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสีย่งการทุจริต
ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับ      

การรับสนิบน 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
(L*I)  

การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

การจัดซื้อจัดจ้างโดยไม่ปฏิบัติตาม
ก ฎ ห ม าย ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ 
หนังสือสั่งการ อาจเป็นการเอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการโดย
คาดไม่ถึง (เช่น การไม่จัดทำ TOR/
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ก่อน
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง)  
 

3 3 9 1.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม อย่างเคร่งครัด ตาม  
1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจา้งและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
1.3 หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้จัดทำ TOR งานซื้อ /การจัดทำแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง ก่อนประกาศจัดจ้าง  
3. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรที่รับผิดชอบงานพัสดุ ดำเนินการ
จัดทำ TOR/แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ทุกโครงการ ก่อนการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และให้ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้
ประชาชนหรือผู้สนใจ สามารถเข้าดูได้  
4.กำหนดแนวปฏิบัติในด้านการจัดซื้อจัดจา้งให้ชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนว
ปฏิบัติร่วมกัน 
5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากถึงมากยิ่งข้ึน และสร้าง
จิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักว่าการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี  
6.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

 
 



4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นความเสีย่งการทุจริต

ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับ      
การรับสนิบน 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
(L*I)  

การบริหารงานบุคคล  
 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น  ITA ปี  พ .ศ . 
2566 แบบวัดการรับรู้ IIT ตัวช้ีวัด
ที่ 1 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มี
ผล การประเมิน เฉลี่ยรวม 100        
แต่ ยั งมี ป ระ เด็นที่ น่ าสน ใจอยู่    
หลายประเด็น ที่กำหนดไว้  

3 3 9 1.ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้พนักงานรับรู้ เข้าใจ และปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  
1.1 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริห ารงานบุ คคล         
ส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน  
1.2 ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาลตำบลสันโป่ง ปี พ.ศ. 2566  
2. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม  
3. จัดอบรมข้ึนเอง หรือส่งพนักงานเข้ารับการอบรมในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสีย่งการทุจริต
ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับ      

การรับสนิบน 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
(L*I)  

การบริหารงานบุคคล  
 

การมอบงานไม่ตรงกับตำแหน่ง
หน้าที่  ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง / 
บุคลากรบางคนรับผิดชอบงาน
ห ล าย งาน  เนื่ อ งด้ ว ย จ ำน วน
บุคลากรที่มีจำกัด และขาดแคลน
บางตำแหน่ง เช่น ตำแหน่ง พัสดุ  
ที่ไม่มีผู้ครองตำแหน่ง จึงทำให้มี
การมอบหมายบุคลากรตำแหน่งอื่น
เข้ามาทำหน้าที่พัสดุ เพื่อให้การ
ดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
สามารถดำเนินการได้ตามห้วงเวลา 
แต่อาจเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อผู้
ได้รับมอบหมายนำภารงานที่ได้รับ
มอบหมายไปแสวงหาผลประโยชน์
จากบุคคลอื่น  

3 3 9 1.ดำเนินการสรรหาโดยการรับโอนตำแหน่งให้ครบตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาลตำบลสันโป่ง  
2.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมาย  
3.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย อย่างเคร่งครัด  
4.กำชับให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามระเบียบ และประกาศ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้ประชาชนหรือผู้สนใจ สามารถเข้าดูได้  

 
 


