
 
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจของหนว่ยงาน 
(การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม) 

 (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
 วันอาทิตย์ท่ี 19 มกราคม 2568 ณ อาคารอเนกประสงค์ เทศบาลต าบลสันโป่ง มีความ
ยินดีที่ได้ร่วมกจิกรรมของหน่วยงาน สกร.อ าเภอแม่ริม โดย นางพยอม สาสกุล ปลัดเทศบาล 
ปฏิบัติหน้าท่ีนายกเทศมนตรีต าบลสันโป่ง ประธานเปิดโครงการพัฒนาผู้เรียน “ ส่งเสริมการมี
รายได้ระหว่างเรียน” ประจ าปีงบประมาณ 2568   
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ทั้งสิ้นรวม 90 คน ดังนี ้
 1. ผู้น าชุมชน หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 11      จ านวน 11 คน 
 2. ประธาน อสม. หมู่ท่ี 2 - หมู่ท่ี 11     จ านวน 10 คน 
 3. ประธานกลุ่มสตรีแม่บ้าน หมู่ท่ี 2 - หมู่ท่ี 11   จ านวน 10 คน 
 4. ผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลสันโป่ง    จ านวน 1 คน 
 5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      จ านวน 1 คน 
 6. ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลสันโป่ง   จ านวน 1 คน 
 7. เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลสันโป่ง     จ านวน 5 คน 
 8. นักเรียน กสน. ต าบลสันโป่ง     จ านวน 50 คน 
(3) ผลจาการมีส่วนร่วม 
 บุลลากรเทศบาลฯ ผ็น าชุมชน และนักเรียน นักศึกษาท่ียากจน ขาดทุนทรัพย์ เข้าร่วม 
ฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการ ประจ า ปีพ.ศ. 2568 จ าานวน 90 คน 
 ที่ประชุม : มีมติเห็นชอบ 
 นักเรียน นักศึกษาท่ียากจน ขาดแคลนทุนทรัพย์มีรายได้ระหว่างเรียน นักเรียน นักศึกษามี
ความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ  
 นักเรียน นักศึกษาน าความรู้ และทักษะวิชาชีพไปใช้ในการสร้างธุรกิจในอนาคตได้  
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

นักเรียนนักศึกษา กสน. ต าบลสันโป่ง ได้รับรู้ ความเข้าใจ รวมถึงตระหนัก และรักท่ีจะ 
แสวงหาความรู้ใหม่ๆและเห็นถึงความส าคัญในการสร้างความตระหนักของผู้เรียนให้มี
ความพร้อมในการเป็น ผู้ประกอบการ และสามารถหารายได้ระหว่างเรียนได้ 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 



 
 

 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจของหนว่ยงาน 
(การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม) 

 

 (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและ
พนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เทศบาลต าบลสันโป่ง น าโดย นายสมเดช เอ
สันเทียะ นายกเทศมนตรีต าบลสันโป่ง พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการ สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานและเจ้าหน้าท่ีเทศบาล ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและพนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น ในวันท่ี 26 ธันวาคม 2567 ณ 
อาคารอเนกประสงค์เทศบาลต าบลสันโป่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างกระบวนทัศน์  
วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักธรรมค าสอนของศาสนาท่ีจะน าไปสู่ พฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ 
และปลูกจิตส านึกบุคลากรของเทศบาลต าบลสันโป่ง ในการกระท าความดีโดยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ต่างๆ รวมถึงจัดกิจกรรมการแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ทั้งสิ้นรวม 90 คน ดังนี ้
 1. ผู้น าชุมชน หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 11      จ านวน 11 คน 
 2. คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสันโป่ง  จ านวน 18 คน 
 7. เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลสันโป่ง     จ านวน 80 คน 
 8. นักเรียน กสน. ต าบลสันโป่ง     จ านวน 20 คน 
(3) ผลจาการมีส่วนร่วม 

 เทศบาลต าบลสันโป่ง ก าหนดจัดส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงาน
เทศบาล  ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและพนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้กับพนักงาน และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลสันโป่ง  ผ่านการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้
หลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนาเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 

   
 



 
 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนา
ความรู้  และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนา 
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติ 
และประชาชน 

ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต  การ
ปฏิบัติงานท่ีเน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีค่านิยมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ที่เชื่อถือได้ 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 



 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจของหนว่ยงาน 
(การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม) 

 (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
 การจัดประชุมการจัดท าแผนบริการจัดการขยะต าบลสันโป่ง ประจ าปีงบประมาณ 2568 

1. ในวันพุธ ที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น. ณ อาคารอเนกประสงค์ เทศบาล
ต าบลสันโป่ง น าโดย นางพยอม สาสกุล ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าท่ีนายกเทศมนตรี
ต าบลสันโป่ง มีความยินดีที่ได้ต้อนรับคณะศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะชุมชน 
จาก องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพอ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างความสัมพันธไมตรีท่ีดีต่อกันและน านวัตกรรม
จากหลอดกาแฟ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในพื้นท่ี ขอขอบคุณ กลุ่ม อถล.ต าบลสันโป่ง น า
โดย นายศุภกร ศรีสุวรรณ ประธานกลุ่ม ท่ีร่วมน าเสนอบทบาทและการขับเคล่ือนงาน
ของอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข
ของหน่วยบริการ สถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข 

 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีสว่นร่วม ทั้งสิ้นรวม 56 คน ดังนี ้
 1. ผู้น าชุมชน หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 11      จ านวน 11 คน 
 2. ประธาน อสม. หมู่ท่ี 2 - หมู่ท่ี 11     จ านวน 10 คน 
 3. ประธานกลุ่มสตรีแม่บ้าน หมู่ท่ี 2 - หมู่ท่ี 11   จ านวน 10 คน 
 4. ประธานชมรมส่งเสริมสุขภาพ หมู่ท่ี 4 - หมู่ท่ี 6 
     หมู่ท่ี 7 - หมู่ท่ี 9 และหมู่ที่ 10     จ านวน 5 คน 
 5. ประธานศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตฯ    จ านวน 1 คน 
 6. ผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลทุ่งต้อม    จ านวน 1 คน 
 7. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสันโป่ง  จ านวน 1 คน 
 8. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสบหาร  จ านวน 1 คน 
 9. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่กุ้งหลวง    จ านวน 1 คน 
 10. ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลต าบลสันโป่ง   จ านวน 1 คน 
 11. เจ้าหน้าท่ีงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    จ านวน 1 คน 
 
 
 
 
 



 
 
(3) ผลจาการมีส่วนร่วม 
 คณะกรรมการฯ ได้ร่วมกันพิจารณาการจัดท าแผนบริการจัดการขยะชุมชนต าบลสันโป่ง       
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 ที่ประชุม : มีมติเห็นชอบ 

1. การบริหารจัดการและพัฒนาการจัดการขยะในชุมชน จ านวน 90,000.00 บาท 
2. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทางในพื้นท่ีฯ จ านวน 

43,020.03 บาท 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

1. บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมการพิจารณาสนับสนุนและส่งเสริม             การ
จัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข และ
ส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมความเข้าใจ น าสิ่งของท่ีใช้แล้ว น า
กลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ และการป้องกันอันตรายท่ีเกิดจากขยะ หรือหน่วยงานอื่น 
รวมถึงสนับสนุนและส่งเสริม การจัดบริการสาธารณสุขของเทศบาลต าบลสันโป่ง 

2. เจ้าหน้าท่ีงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จะได้น าหลักเกณฑ์ ข้อก าหนดและ
ข้อเสนอแนะน ามาใช้ในการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 
 

 
 


